
 



 разъяснительных мер по соблюдению 

сотрудниками учреждения законодательства 

Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции: 

- Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

педагогических советах. Приглашение на 

совещания работников правоохранительных 

органов и прокуратуры. 

- Организация личного приема граждан по 

вопросам проявления коррупции и 

правонарушений 

ВР    сотрудников учреждения новелл 

законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия 

коррупции, ознакомление с памятками 

и иными информационными 

материалами, размещение памяток и 

иных информационных материалов на 

сайте учреждения и информационных 

стендах 

2 Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции 

2.1 Представление сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителем учреждения в 

порядке и сроки, установленные действующим 

законодательством. 

Директор ОУ Ежегодно, в 

установленные 

действующим 

законодательством 

сроки  

Своевременно представленные 

сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера руководителем учреждения 

2.2 Обеспечение систематического контроля за 

выполнением требований, установленных 

федеральным законодательством, 

регулирующим осуществление закупок, 

товаров, работ и услуг (Федеральный закон от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», Федеральный закон от 

18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц») 

- Использование прямых телефонных линий с 

директором МАОУ «Гимназия № 8» в целях 

выявления фактов вымогательства, 

Директор ОУ В течение года Предупреждение нарушений, 

коррупционного характера при 

осуществлении закупок, товаров, работ 

и услуг 



взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного 

привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями 

2.3 Исполнение требований распоряжения 

администрации города Перми от 21.02.2017              

№ 26 «Об утверждении формы декларации 

отсутствия конфликта интересов, обязательной 

для заполнения членами комиссий по 

осуществлению закупок, созданных 

заказчиками города Перми, органом, 

уполномоченным на определение поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) для заказчиков 

города Перми, и о внесении изменений в 

Порядок работы единой комиссии по 

осуществлению закупок путем проведения 

аукционов, запросов котировок 

администрации города Перми, утвержденный 

распоряжением администрации города Перми 

от 17.02.2014 № 19»  

(при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг в соответствии с Федеральным законом 

от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд») 

Главный бухгалтер, 

директор ОУ, заместитель 

директора по АХЧ 

В течение года Предупреждение нарушений, 

коррупционного характера при 

осуществлении закупок, товаров, работ 

и услуг 

2.4  Выполнение руководителем учреждения 

требований о предотвращении или об 

урегулировании интереса 

- Проведение консультаций работников 

гимназии сотрудниками правоохранительных 

органов по вопросам ответственности за 

коррупционные правонарушения. 

Заместитель директора по 

ВР 

 

 

В течение года  Предупреждение и урегулирование 

конфликта интересов в целях 

предотвращения коррупционных 

правонарушений,  

 

Исполнение требований 

законодательства Российской 

Федерации о совершении сделок с 

заинтересованностью 



2.5 Соблюдение единой системы оценки качества 

образования с использованием процедур: 

- аттестация педагогов; 

- систематические наблюдения; 

- самоанализ деятельности МАОУ «Гимназия 

№ 8»; 

- работа системы информирования управления 

образованием о качестве образования в 

гимназии; 

- соблюдение единой системы критериев 

оценки качества образования; 

- организация информирования участников 

ОГЭ и их законных представителей; 

- развитие института общественных 

наблюдателей; 

- участие работников образовательных 

учреждений в составе ГЭК, предметных 

комиссий, конфликтных комиссий.. 

Определение ответственности педагогических 

работников, привлекаемых в подготовке и 

проведению ОГЭ за неисполнение, 

ненадлежащее выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным положением. 

Заместитель директора по 

УВР 

В течение года Предупреждение нарушений, 

коррупционного характера при 

осуществлении набора в первый класс, 

выдачи и оформления документов 

государственной аттестации. 

3 Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, 

обеспечение доступности информации о деятельности учреждения 



3.1 Обеспечение размещения на сайте учреждения 

актуальной информации по вопросам 

противодействию коррупции, в том числе 

ежегодных отчетов о реализации плана 

противодействия коррупции на 2020-2021 

годы 

 

Руководитель медиа-

центра 

В течение года Наличие раздела «Противодействие 

коррупции» на сайте учреждения, 

 

Размещение в разделе 

«Противодействие коррупции» 

актуальной информации по вопросам 

противодействию коррупции 

3.2 Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений физических и 

юридических лиц, содержащих сведения о 

коррупционных правонарушениях, 

совершенных сотрудниками учреждения 

- Обеспечения соблюдения порядка 

административных процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан. 

- Постоянное информирование граждан об их 

правах на получение образование. 

- Проведение социологического исследования 

среди родителей по теме «Удовлетворенность 

потребителей качеством образовательных 

услуг». 

- Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических 

советах 

Заместитель директора по 

ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

 

В установленные 

нормативными 

правовыми актами 

сроки 

Рассмотрение обращений физических 

и юридических лиц, содержащих 

сведения о коррупционных 

правонарушениях, совершенных 

сотрудниками учреждения 

 

Проведение проверок по всем 

изложенным в обращениях фактам 

коррупционных правонарушений. 

 

Своевременное направление в 

правоохранительные органы, 

прокуратуру материалов о 

коррупционных правонарушениях, 

совершенных сотрудниками 

учреждения 

4.  Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров и правовому просвещения среди участников 

образовательного процесса 

4.1 Организация воспитательной работы по 

формированию нетерпимого отношения к 

проявлению фактов коррупции с юношеского 

возраста. 

Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители 

В течение года (в 

соответствии с 

воспитательным 

планом гимназии) 

Формирование нетерпимого 

отношения к проявлению фактов 

коррупции и повышение уровня 

правосознания и правовой культуры. 



4.2 Организация стенда в кабинете 

обществознания «Нет коррупции!» 

Учителя обществознания В течение года Формирование нетерпимого 

отношения к проявлению фактов 

коррупции и повышение уровня 

правосознания и правовой культуры. 

4.3 Изучение проблемы коррупции в государстве 

в рамках тем учебной программы на уроках 

обществознания 

Учителя обществознания В течение года Формирование нетерпимого 

отношения к проявлению фактов 

коррупции и повышение уровня 

правосознания и правовой культуры. 

4.4 Ознакомление обучающихся со статьями УК 

РФ о наказании за коррупционную 

деятельность 

Учителя обществознания В течение года Формирование нетерпимого 

отношения к проявлению фактов 

коррупции и повышение уровня 

правосознания и правовой культуры. 

4.5 Организация и проведение Недели правовых 

знаний с целью повышение уровня 

правосознания и правовой культуры 

Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители 

Декабрь 2022 года Формирование нетерпимого 

отношения к проявлению фактов 

коррупции и повышение уровня 

правосознания и правовой культуры. 

4.6 Конкурс среди учащихся на лучший плакат и 

проект  антикоррупционной направленности  

Учитель ИЗО, учителя 

информатики 

В течение года Формирование нетерпимого 

отношения к проявлению фактов 

коррупции и повышение уровня 

правосознания и правовой культуры. 

4.8 Организация и проведение к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря): 

-  классные часы на тему «Защита интересов 

несовершеннолетних от угроз, связанных с 

коррупцией»; 

- лекции инспектора ОДН; 

- взаимодействие с органами местного 

самоуправления, правоохранительными, 

контролирующими, налоговыми и другими 

органами по вопросам антикоррупционной 

политики 

Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители, 

социальный педагог 

Декабрь 2022 года Формирование нетерпимого 

отношения к проявлению фактов 

коррупции и повышение уровня 

правосознания и правовой культуры. 



 

 


